PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES

Perfiles ocupacionales presentes en la actividad de energia edlica

FICHA N° 38
SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA EOLICA
OCUPACION: INSTALADOR DE SISTEMAS EOLICOS

1.- Definicion de la ocupacion

‘ Es la figura encargada de la Instalacion de los sistemas e6licos ‘

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e |dentificar un lugar para colocar la torreta soporte | e Montar la torreta abatida efectuando la instalacion del
en la direccion de los vientos predominantes, para | aerogenerador y su conexionado eléctrico, con las
conseguir la maxima produccién y evitar turbulencias | maximas medidas de seguridad y comprobando su
producidas por obstaculos. funcionamiento, para una maxima produccién de

e Anclar la base de la torreta soporte en un lugar | €N€rgta:

técnicamente correcto, explicando al usuario la | e Interconectar el aerogenerador al cuadro de control.
dlsp_osmlon de los \/_len_tqs, para minimizar en lo |, Conexionar el rotor.
posible los efectos perjudiciales.
. . e Conectar el generador.
e Comprobar el correcto funcionamiento de la

instalacion. e Efectuar la conexion de los elementos de consumo.

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: FP grado superior; FP grado medio

ESPECIALIDAD: CF Mantenimiento y Servicios a la Produccion ; CF Electricidad y electrénica; CF Mecanica; CP
Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de pequefia potencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Conexiones mecénicas y eléctricas;
Manejo de herramientas mecénicas, eléctricas y electronicas; Controles eléctricos; Calibracion y metrologia;
Interpretacion de planos.

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Llaves fijas; Llaves dinamométricas; Verificadores; Simuladores de convertidor de
frecuencia; Polimetros; Relojes comparadores; Vibrometros; Variadores de velocidad; Anemémetros; Equipos de
proteccion individual

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Sistemas
avanzados de control de la calidad de la energia cedida a la red; Desarrollo de aerogeneradores con potencia
unitaria superior a los 2 MW; Aplicacién de nuevos materiales mas resistentes y con menores costes asociados, en
particular en la fabricacion de palas, para optimizar el aprovechamiento del recurso; Adaptacion de los
aerogeneradores de alta potencia para soportar los mayores requerimientos técnicos para su implantacion mar
adentro; Implantacién de parques edlicos marinos de demostracion.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Moderadas. No existe previsiones de crecimiento de la actividad de instalacién de sistemas eélicos de baja
potencia.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Se prevé un mayor grado de especializacién del puesto de trabajo



http://www.appa.es/06legislacion/leg/nuevametodologia.pdf

FICHA N° 39

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA EOLICA
OCUPACION: OPERADOR DE PARQUE EOLICO

1.- Definicion de la ocupacion

Es la figura encargada del funcionamiento eficaz de los elementos montados e instalados y del mantenimiento
optimo del sistema. Sigue las instrucciones del responsable del parque y le informa de todas las incidencias.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Controlar el funcionamiento del rotor y localizar | e Controlar el funcionamiento de los elementos de
posibles averias. transmision y orientacion.

e Supervisar el funcionamiento del generador y |e Descarga del material y conduccion a los lugares de
diagnostico de posibles averias. almacenaje.

e Supervisar el funcionamiento de la unidad completa | ¢ Cumplimentacion de registros y partes de trabajo.
del aerogenerador y del conjunto de las instalaciones

) ! e Mantenimiento basico y limpieza de las instalaciones
con ayuda de equipos de medida. y imp

y maquinaria.

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: FP grado superior; FP grado medio

ESPECIALIDAD: CF Mantenimiento y Servicios a la Produccion; CF Electricidad y electronica; CF Mecéanica; CP
Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de pequefia potencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Conexiones mecanicas y eléctricas;
Manejo de herramientas mecanicas, eléctricas y electronicas; Controles eléctricos; Calibracién y metrologia;
Interpretacion de planos; Mejoras en instrumentacion y equipos

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Llaves fijas; Llaves dinamomeétricas; Verificadores; Simuladores de convertidor de
frecuencia; Polimetros; Relojes comparadores; Vibrometros; Variadores de velocidad; Anemémetros; Equipos de
proteccion individual

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Sistemas
avanzados de control de la calidad de la energia cedida a la red; Desarrollo de aerogeneradores con potencia
unitaria superior a los 2 MW; Aplicacion de nuevos materiales mas resistentes y con menores costes asociados, en
particular en la fabricaciébn de palas, para optimizar el aprovechamiento del recurso; Adaptacion de los
aerogeneradores de alta potencia para soportar los mayores requerimientos técnicos para su implantacion mar
adentro; Implantacién de parques edlicos marinos de demostracion.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Muy Positivas.
. Amplio potencial eélico todavia sin aprovechar.
. Normativa favorable, que ha permitido consolidar la confianza y el interés de los promotores privados.
. Sector industrial maduro con un muy elevado nivel tecnolégico y capacidad de fabricacion nacional.
e Medidas especificas contempladas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 - 2010

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No se han identificado.
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FICHA N° 40

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA EOLICA

OCUPACION: RESPONSABLE DE PARQUE EOLICO/TECNICO DE SISTEMAS EOLICOS
1.- Definicion de la ocupacion

Se encarga de la supervision del mantenimiento de las instalaciones, del cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales, de la elaboracion de informes de actividad de las plantas. También dirige y
supervisa las obras de instalacion de nuevos equipos y controla el rendimiento de la planta.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Programacion y supervision del mantenimiento de las | e Aseguramiento del cumplimiento de las normas
instalaciones a su cargo. béasicas de prevencion de riesgos laborales entre los

o Andlisis, disefio y planteamiento de inversiones en el operadores de planta.

parque edlico. e Elaboracion de informes, partes y memorias de

e Control de los rendimientos de planta (energia actividad de las plantas.

producida, coste de personal, etc.). e Disefio de proyectos técnicos de instalacion de
e Elaboracion y propuesta del presupuesto anual y gtjce;/os R SEIHEHC JAELT s RGeS G i

gestién del presupuesto asignado.
» Direccion y supervision de las obras de instalacion de

e Predecir, gestionar y mejorar las variables en la ¢
nuevos equipos.

produccion eléctrica de los parques edlicos para un
mejor funcionamiento del sistema eléctrico. e Introduccion de medidas correctoras con el fin de
elevar el rendimiento de la maquina hasta los valores

e Andlisis y mejora del rendimiento de los
deseados.

aerogeneradores.
e Gestion de los recursos humanos de planta.

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacion universitaria media y/o superior.

ESPECIALIDAD: Ingenierias (Industrial Caminos, Canales y Puertos y Agronomos) y Licenciaturas (Ciencias
Ambientales, Biologia)

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Cartografia; Climatologia; Salud y
seguridad en el trabajo; Sistemas de calidad y medio ambiente; Estudios de Impacto Ambiental; Gestién de
proyectos; Gestion de la informacion.

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Llaves fijas; Llaves dinamomeétricas; Verificadores; Simuladores de convertidor de
frecuencia; Polimetros; Relojes comparadores; Vibrometros; Variadores de velocidad; Anemometros; Equipos de
proteccién individual

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Sistemas
avanzados de control de la calidad de la energia cedida a la red; Desarrollo de aerogeneradores con potencia
unitaria superior a los 2 MW; Aplicacién de nuevos materiales mas resistentes y con menores costes asociados, en
particular en la fabricacion de palas, para optimizar el aprovechamiento del recurso; Adaptacion de los
aerogeneradores de alta potencia para soportar los mayores requerimientos técnicos para su implantacion mar
adentro; Implantacion de parques edlicos marinos de demostracion.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Muy Positivas.
. Amplio potencial eélico todavia sin aprovechar.
. Normativa favorable, que ha permitido consolidar la confianza y el interés de los promotores privados.
. Sector industrial maduro con un muy elevado nivel tecnolégico y capacidad de fabricacién nacional.
. Medidas especificas contempladas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 - 2010

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No se han identificado.
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ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

Perfiles ocupacionales presentes en la actividad de energia solar fotovoltaica
FICHA N° 41

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

OCUPACION: INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

1.- Definicion de la ocupacion

Es la persona encargada de identificar el lugar idéneo para la instalacién solar fotovoltaica y de instalar la
estructura de soporte y los paneles fotovoltaicos en el emplazamiento elegido

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Instalacion de la estructura que dara soporte a los
paneles, evaluando las posibilidades técnicamente
correctas.

e Instalacion e interconexion de los
fotovoltaicos en el emplazamiento elegido.

paneles

e Sujecion de los médulos fotovoltaicos en la estructura
del soporte.

« |dentificar un lugar para colocar la torreta soporte en
direccion de los vientos predominantes, para conseguir
la maxima produccion y evitar turbulencias producidas
por obstaculos

e Anclar la base de la torreta en un lugar técnicamente
correcto, explicando al usuario la disposicién de los
vientos, para minimizar en lo posible los efectos
perjudiciales

o Identificacion del lugar de la vivienda idoneo para la
colocacién de la bateria y del cuadro de control,
minimizando la distribucién de la linea interior y las
caidas de tensi6n

e Replantear la instalacion de consumo, midiendo las
lineas de derivacién y calculando la caida de tension,
para que en cualquier punto no supere la permitida por

L . y o la normativa
e Realizacion de la interconexion eléctrica de los Exoll | . | funci iento de |
paneles en la tensién correcta de trabajo OSSRl &l UEEND G WhiEehEEne @ |k
instalacion, haciendo que efectie operaciones

e Conexion de los elementos de consumo de la

¢ 4 C ) L elementales para que obtenga de ella el maximo
instalacion evitando puntos de alta resistencia

rendimiento y sea capaz de realizar operaciones

» Comprobacién del correcto funcionamiento de la | elementales de mantenimiento

instalacion. e Instalacion de la bateria en la bancada y del cuadro

e Verificar la interconexion de los cables y terminales de tension en la posicion elegida

e Elaboracién de memorias de instalacion.

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria media ; FP grado superior; FP grado medio

ESPECIALIDAD: CF Equipos e instalaciones electrotécnicas; CF Electricidad y electronica; CF Instalaciones
electrotécnicas; CP Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de pequefia potencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Principios béasicos de energética
solar; Ejecucion y mantenimiento de una instalacion solar fotovoltaica; Seguridad y salud en el trabajo.

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Brujula, Paneles solares; Radiémetros; Convertidores; Acumuladores; Reguladores;
Amperimetro; Polarimetros; Fusibles y elementos de proteccion; Cuadros eléctricos; Ohmetros; Vatimetro, Medidor
de curvas |-V

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Nuevas
tecnologias de fabricacion de moédulos; Integracion arquitecténica; Disminucién en la aplicacion de materias primas
y energia; Mejora en la eficiencia de las células; Optimizacién de los procesos de produccion.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Real Decreto 1663/2000, sobre conexién a la red eléctrica de baja tension

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad
- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Positivas, se crearan puestos de trabajo debido a un marco legislativo adecuado, tarifas que hacen atractiva la
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inversion, financiacion facil de los proyectos, ayudas a fondo perdido e incentivos fiscales y al crecimiento explosivo
de la demanda de instalaciones de energia solar fotovoltaica para conexién a red. Medidas especificas
contempladas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 - 2010.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Técnico en Energias Renovables aplicadas a la construccion y Técnico especialista en mantenimiento de
instalaciones fotovoltaicas.




FICHA N° 42
SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

OCUPACION: OPERADOR DE CENTRAL SOLAR FOTOLVOLTAICA

1.- Definicién de la ocupacion

Es la figura encargada del funcionamiento eficaz de los elementos montados e instalados y del mantenimiento
optimo del sistema. Sigue las instrucciones del responsable de planta y le informa de todas las incidencias.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Controlar el funcionamiento de la instalacién con
ayuda de los equipos de medida, para asegurarse de su
correcto funcionamiento.

o Diagnostico de posibles averias.
e Descarga del material y conduccién a los lugares de

e Mantenimiento basico y limpieza de las instalaciones
y maquinaria.

e Mantenimiento de las instalaciones y reparacion de
aquellos elementos defectuosos o en mal estado.

e Cumplimentacion de registros y partes de trabajo.

almacenaje.

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria media; FP grado superior; FP grado medio

ESPECIALIDAD: CF Electromecanica; CF Electricidad y electronica; CP Instalador de sistemas fotovoltaicos y
edlicos de pequefia potencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Seguridad y salud en el trabajo;
Conexiones mecanicas y eléctricas; Calibraciéon y metrologia; Manejo de herramientas mecanicas, eléctricas y
electronicas; Controles eléctricos; Innovaciones tecnolégicas; Mejoras en instrumentacion y equipos

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Llaves fijas; Llaves dinamomeétricas; Verificadores; Simuladores de convertidor de
frecuencia; Polimetros; Anemoémetros; Equipos de proteccion individual.

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Nuevas
tecnologias de fabricaciéon de médulos; Integracién arquitecténica; Disminucién en la aplicacién de materias primas
y energia; Mejora en la eficiencia de las células; Optimizacién de los procesos de produccion

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Real Decreto 1663/2000, sobre conexion a la red eléctrica de baja tension

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la producciéon de electricidad
- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacién

Positivas, se crearan puestos de trabajo debido a un marco legislativo adecuado, tarifas que hacen atractiva la
inversion, financiacion facil de los proyectos, ayudas a fondo perdido e incentivos fiscales y al crecimiento explosivo
de la demanda de instalaciones de energia solar fotovoltaica para conexion a red. Medidas especificas
contempladas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 — 2010.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Tendran relevancia la aparicion de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes en funcién del desarrollo futuro de nuevas tecnologias.
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FICHA N° 43
SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

OCUPACION: TECNICO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
1.- Definicion de la ocupacion

Es la figura encargada del disefio de proyectos técnicos de instalaciones de energia solar fotovoltaica. Elabora
estudios de viabilidad de instalaciones y memorias para la solicitud de subvenciones de las instalaciones de
energia solar y se encarga de supervisar las obras

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Elaboracion de estudios de viabilidad y rentabilidad | e Direccién y supervision de las obras de instalacién de
de instalaciones. sistemas solares fotovoltaicos.

o Asesoramiento técnico sobre instalaciones de energia | e Tramitacion de la documentacion necesaria para la
solar. puesta en marcha de la instalacion fotovoltaica,
incluyendo cuando sea necesario la declaracién de
interés comunitaria o el estudio de impacto ambiental
de las instalaciones.

e Tramitacion de la documentacion necesaria para
poder iniciar las obras de instalacién.

e Elaboracion de memorias de solicitud de

suUbvenciones e Elaboracién de memorias para la solicitud de

- ) y subvenciones de las instalaciones de energia solar
e Elaboracion de  proyectos de integracion | tgrmica.

arquitectonica de las instalaciones solares. - . . .
» Disefio de instalaciones fotovoltaicas.

* Negociacion con proveedores, empresas instaladoras. . ”
e Ejecucion de pruebas de puesta en marcha

e Evaluacion del recurso solar en un emplazamiento.

e Andlisis de resultados y establecimiento de
condiciones de operacién y mantenimiento

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Ingenieria o licenciatura; Ingenieria técnica o diplomatura

ESPECIALIDAD: Ingenierias e Ing. Técnicas (Industrial, Telecomunicaciones) y Licenciaturas (Fisicas y Ciencias
Ambientales).

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Fisica; Energética solar; Sistemas
de conversidn eléctrico; Reglamentacion técnica de la energia solar térmica

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Convertidores; Fusibles y elementos de proteccién; Cuadros eléctricos; Programas
informéticos; Paneles solares; Reguladores; Acumuladores; Inversores; Vatimetro, medidor de curvas I-V,
Piranémetros, Equipamiento para medidas eléctricas en general.

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Nuevas
tecnologias de fabricacion de mddulos FV, inversores FV de Ultima generacion y potencias superiores a 100Kw;
Integracién arquitecténica; Disminucion en la aplicacion de materias primas y energia; Mejora en la eficiencia de
las células; Optimizacion de los procesos de produccion.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Real Decreto 1663/2000, sobre conexién a la red eléctrica de baja tension

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad
- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Positivas, se crearan puestos de trabajo debido a un marco legislativo adecuado, tarifas que hacen atractiva la
inversion, financiacion facil de los proyectos, ayudas a fondo perdido e incentivos fiscales y al crecimiento explosivo
de la demanda de instalaciones de energia solar fotovoltaica para conexién a red. Medidas especificas
contempladas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 - 2010.
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7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Sector en plena transformacion. Nuevos perfiles profesionales se estan definiendo actualmente en funcion de las
demandas del sector.




ENERGIA SOLAR TERMICA

Perfiles ocupacionales presentes en la actividad de de energia solar térmica
FICHA N° 44

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA SOLAR TERMICA

OCUPACION: TECNICO EN SISTEMAS SOLARES TERMICOS
1.- Definicién de la ocupacion

Se encarga del disefio de proyectos técnicos de instalaciones de energia solar térmica, entre los que se
encuentran los proyectos de calefaccion por medio de sistemas de suelo radiante, sistemas de climatizacion de
piscinas o sistemas de produccién de agua caliente sanitaria. También dirigen y supervisan las obras de
instalacion, elaboran memorias para la solicitud de subvenciones de las instalaciones de energia solar térmica y
asesoran sobre instalaciones de energia solar.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Disefio de sistemas de producciéon de Agua Caliente
Sanitaria (ACS) tanto a nivel doméstico como de
grandes consumos (hospitales, hoteles, centros
residenciales, industrias, lavanderias, etc...).

e Diseflo de proyectos de calefaccion por medio de
sistemas de suelo radiante tanto para viviendas como
para invernaderos.

e Asesoramiento técnico sobre instalaciones de energia
solar térmica.

o Direccion y supervision de las obras de instalacion de

» Disefio de sistemas de climatizacion de piscinas

e Calculo de instalaciones fototérmicas (célculo de la
carga térmica).

e Elaboracién de estudios de viabilidad y rentabilidad
de instalaciones.

e Proyectos de integracion arquitectonica de las
instalaciones solares.

e Elaboracién de memorias para la solicitud de
subvenciones de las instalaciones de energia solar
térmica.

sistemas solares térmicos. L » o
e Imparticion de cursos de formacion para técnicos e

¢ Negociacion con instaladores

instaladoras, etc.

proveedores, empresas

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria media y/o superior.

ESPECIALIDAD: Ingenierias (Industrial)

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Energética solar; Seguridad y salud
en el trabajo

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Programas informaticos; Colectores de placa plana; Absorbedores por fluido
caloportador liquido; Termostatos; Valvulas de conmutacion, mezcladoras y de by-pass; Acumuladores de energia
calorifica; Intercambiadores de calor; Electrocirculadores; Materiales aislantes; Mandmetros; Purgadores y
desaireadotes; Termémetros; Bombas de circulacion

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Calefaccion
por elementos radiantes; Incorporacién de aplicaciones de refrigeracion mediante maquinas de absorcion
alimentadas con energia solar; Productos que permiten aplicaciones de frio y calefaccion; Desarrollo de nuevos
captadores; Automatizacion de los procesos de fabricacién; Nuevas aplicaciones, desalinizacién solar; Integracion
arquitectonica.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Real Decreto 1663/2000, sobre conexion a la red eléctrica de baja tension

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad
- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion

- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE)

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010



http://www.appa.es/06legislacion/leg/nuevametodologia.pdf

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacién

Positivas.
. Existencia de recursos solares muy favorables para el desarrollo de esta tecnologia.

. Adecuacion técnica y econdmica de la energia solar térmica al sector de nuevas viviendas con grandes
perspectivas de desarrollo en los proximos afios.

. Medidas especificas previstas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 - 2010

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Técnico en Energias Renovables aplicadas a la construccién




FICHA N° 45
SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / ENERGIA SOLAR TERMICA

OCUPACION: INSTALADOR DE SISTEMAS SOLARES TERMICOS
1.- Definicién de la ocupacion

Es la persona encargada de instalar los equipos de energia solar térmica. Su grado de responsabilidad es alto
puesto que la instalacion de los equipos es fundamental para el correcto aprovechamiento y funcionamiento de la
instalacion solar.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Organizar y replantear el trabajo, ubicando los
principales elementos hidraulicos para que no existan
problemas de espacio fisico y las conexiones puedan
realizarse de acuerdo a la normativa vigente.

e Montar los colectores solares térmicos en la

estructura soporte.

o |dentificar un lugar al sur libre de sombras, con la
ayuda de la brdjula, inclinémetro y tablas de Azimut y
Altura solar, para que la radiacion incida sobre los
paneles todo el afio con el &ngulo idéneo.

e Colocar la estructura soporte de los paneles en el
lugar idéneo, evaluando las posibilidades técnicamente
correctas para favorecer la maxima captacién solar todo
el afio.

e Colocar e interconexionar los paneles solares en la
estructura, siguiendo las Normas técnicas, para obtener
un 6ptimo rendimiento energético.

e Explicar al usuario el funcionamiento de la instalacién,
realizando con él operaciones béasicas de
mantenimiento tratando de que comprenda la funcién
de cada uno de los elementos, para asegurar un 6ptimo

e Realizar la instalacion interior del circuito primario, de
acuerdo a la Normativa vigente para obtener el maximo
rendimiento energético del sistema.

e Realizar la instalacion exterior del circuito primario,
de acuerdo a la Normativa vigente, para obtener el
maximo rendimiento energético de la instalacion.

e Realizar la instalacién de alimentacién de agua fria al
circuito secundario de acuerdo a la Normativa vigente,
para obtener el méaximo rendimiento energético del
sistema.

e Realizar la instalacion de salida de agua caliente
sanitaria, de acuerdo a la Normativa vigente, para
obtener el maximo rendimiento energético del sistema.

e Instalar el cuadro de control y elementos eléctricos,
utilizando la herramienta apropiada y de acuerdo a la
normativa vigente, para obtener un funcionamiento
6ptimo y la maxima rentabilidad energética del sistema.

e Poner en marcha la instalacion, a ser posible en
compafiia del usuario (cuando no se trate de un huerto
solar), comprobando el correcto funcionamiento del
equipo de control y realizando el ajuste con la

funcionamiento de la instalacion herramienta adecuada y cumpliendo la Normativa
vigente, para un mejor aprovechamiento de la energia

solar

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria media; FP grado superior; FP grado medio

ESPECIALIDAD: CF Mantenimiento y servicios a la produccion; CF Desarrollo de proyectos de instalaciones de
fluido, térmicas y de manutencion; CF Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion
de calor; CP Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de pequefia potencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Principios béasicos de energética
solar; Reglamentacion técnica de la energia solar térmica.

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Tuberias y colectores de placa plana; Absorbedores por fluido caloportador liquido;
Termostatos y purgadores; Valvulas de conmutacion, mezcladoras y de by-pass; Acumuladores de energia
calorifica; Intercambiadores de calor; Manguitos electroliticos; Electroesmeriladora manual; Electrocirculadores;
Materiales aislantes; Manometros e hidrémetros; Purgadores y desaireadotes; Termometros y radiémetros;
Bombas de circulacién; Grupo de soldadura eléctrica

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Calefaccion
por elementos radiantes; Incorporacion de aplicaciones de refrigeracion mediante maquinas de absorcion
alimentadas con energia solar; Productos que permiten aplicaciones de frio y calefaccién; Desarrollo de nuevos
captadores; Automatizacién de los procesos de fabricacion; Nuevas aplicaciones de desalinizacion solar;
Integracién arquitecténica.




5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico

- Real Decreto 1663/2000, sobre conexion a la red eléctrica de baja tension

- Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto Ambiental

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad
- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion

- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE)

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacién
Positivas.
. Existencia de recursos solares muy favorables para el desarrollo de esta tecnologia.

. Adecuacion técnica y econémica de la energia solar térmica al sector de nuevas viviendas con grandes
perspectivas de desarrollo en los proximos afios.

. Medidas especificas previstas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 - 2010

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No tendran relevancia la aparicién de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes



http://www.appa.es/06legislacion/leg/nuevametodologia.pdf

APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE LA BIOMASA

Perfiles ocupacionales presentes en la actividad de aprovechamiento energético
de la biomasa
FICHA N° 46

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / BIOMASA
OCUPACION: OPERADOR DE PLANTA DE APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE LA BIOMASA
1.- Definicion de la ocupacion

Realiza las operaciones diarias de control, supervision y cambio de aceite de las distintas maguinas, pone en
marcha la planta segin un programa preestablecido por el responsable de la misma. Se encarga de retirar los
lodos de materia organica residual, de realizar las operaciones periédicas de mantenimiento de la maquinaria de
transporte y de la deteccion de averias.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Registro de las actividades y niveles de los | e Poner en marcha la planta de forma ordenada segin
distintos parametros (agua, temperatura, nivel de | programa preestablecido por el jefe de la misma.

oxidacion). e Operacion y mantenimiento de turbinas de vapor,

e Seguimiento de las rutinas diarias en materia de | calderas de biomasay equipos a presion.
mantenimiento preventivo: control, supervision y
cambio de aceite de las distintas maquinas. Limpieza
periédica de las mismas.

o Alimentacion continua de la maquinaria con la materia
prima (biomasa): calderas, compactadoras, bombas,
campos, trituradora.

o Inspeccionar el estado del cuadro de control con los
sistemas de seguridad y telegestion asociados al ) o )
cuarto de magquinas, centralita de deteccién de fuego, | ® Descarga de camiones de la materia prima y pesaje de
centralita de deteccion de gas. esta.

« Volteo de la biomasa. e Hacer disposicién de filas con la materia prima para
iniciar un proceso anaerobio de oxidacion.

o Retirar los lodos de materia organica residual.

e Manejo y conduccién de carretillas transportadoras B ) )
y tractores. e Observacion de los relojes de controles de nivel en el

. . - . caso de calderas.
o Realizar operaciones periédicas de mantenimiento By i ) ]
de la maquinaria de transporte. e Deteccion precoz de averias, cambio de piezas
sencillas, manejo de utillaje caracteristico, comprobacién

e Orden y limpieza del area. del funcionamiento

¢ Analiticas de control de proceso

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria media; FP grado superior

ESPECIALIDAD: CF. Quimica; CF. Mecénica.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Nociones de Quimica y Biologia;
Sensibilizacién medioambiental; Riesgos ambientales

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Pala cargadora; Tolva; Criba; Molino de martillos; Linea de granulacién y envasado;
Carretillas elevadoras; Calderas; Herramientas pequefias; Niveles; Trommel; Trituradores; Cuchillas; Filtros; Robot
autémata programable; Gasémetros; Equipo de proteccion individual

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Métodos
analiticos para la determinacién de estandares de calidad; Caracterizacion fisica y energética de la biomasa;
Desarrollo de: Programa para la Promocion de los Cultivos Energéticos; Sistemas y maquinaria de recogida de
biomasa; Sistemas logisticos para el suministro de biomasa; Métodos y equipos para la adecuacion de la biomasa
a su uso energético; Mejora de sistemas de manejo y alimentacién de biomasa; Equipos para el uso de biomasa en
el ambito doméstico; Tecnologia nacional para la fabricacion de calderas de biomasa; Tecnologias de lecho fluido;
Sistemas de gasificacion y de climatizacién con biomasa; Técnicas de limpieza de gases en gasificacion y
combustién; Adaptacion de turbinas y motores de gas a la combustion del gas procedente de la gasificacion.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente
- Reglamento (CE) n° 1782/2003 : reforma de la Politica Agricola Comun de la Unién Europea (PAC).




- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico.
- Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econémico de la produccion de electricidad.

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010.

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Moderadas, el nUmero de puestos de trabajo permanecera estable debido principalmente debido a los pocos
incentivos en la produccién de electricidad en este ambito.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No tendran relevancia la aparicion de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes



http://www.appa.es/06legislacion/leg/nuevametodologia.pdf

FICHA N° 47

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / BIOMASA
OCUPACION: RESPONSABLE EN CENTRAL DE BIOMASA/TECNICO DE CENTRALES DE BIOMASA
1.- Definicién de la ocupacion

Es la persona encargada del funcionamiento de toda la planta. Se encarga de la seguridad de los trabajadores y del
cumplimiento de la normativa vigente. De desarrollar el programa de puesta en marcha de la maquinaria, de la
supervision de la maquinaria y de solucionar los problemas relacionados con ella

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

o Direccion técnica de los trabajos y procesos de la | e Control de los rendimientos de las lineas de planta y
planta de biomasa. del mantenimiento preventivo y correctivo en planta.

e Elaboracion y desarrollo de los planes de mejora | e Revision y supervision de las tareas de limpieza y
continua, de calidad y de memorias de actividad. conservacion de la planta y de la correcta
documentacion de estas acciones en los registros

e Gestion econdmica de la planta (gestion de compras, ;
correspondientes.

elaboracion de presupuestos, control de gastos,
facturacién).y de los recursos humanos y materiales. e Elaboracion de informes técnicos sobre el

e Propuesta e implantacién de mejoras e innovaciones funcionamiento e incidencias de la planta.

en planta. e Facilitar a los responsables del mantenimiento los

o Puesta en marcha y parada de las instalaciones. medios necesarios para reparar las averias.

« Control de la jornada de trabajo de los empleados. * Gestion de stocks en almacen.

e Instruccion de nuevos empleados y definicion de

e Optimizacion de los rendimientos del proceso.
tareas

3.- Perfil formativo
NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria media y/o superior.

ESPECIALIDAD: Ing. Industrial

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Quimica y Biologia en proceso de
metanizacion; Sistemas de gestion de la calidad y el medio ambiente; Riesgos ambientales; Seguridad y salud en
el trabajo; Técnicas de comunicacién y mando; Implantacién de sistemas de gestiéon de la calidad y del medio
ambiente

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Equipos informaticos; Programas y sistemas de seguimiento del proceso
desarrollado en planta; Programas de analisis de costes;

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Métodos
analiticos para determinacion de estandares de calidad; Caracterizacion fisica y energética de la biomasa;
Desarrollo de: Programa para la Promocion de Cultivos Energéticos; Sistemas y maquinaria de recogida de
biomasa; Sistemas logisticos para suministro de biomasa; Métodos y equipos para adecuacion de la biomasa a su
uso energético; Mejora de sistemas de manejo y alimentaciéon de biomasa; Equipos para el uso de biomasa en el
ambito doméstico; Tecnologia nacional para la fabricacion de calderas de biomasa; Tecnologias de lecho fluido;
Sistemas de gasificacion y de climatizacién con biomasa; Técnicas de limpieza de gases en gasificacion y
combustién; Adaptacion de turbinas y motores de gas a la combustién del gas procedente de la gasificacion.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Reglamento (CE) n° 1782/2003 : reforma de la Politica Agricola Comun de la Unién Europea (PAC).
- Ley 54/1997 del Sector Eléctrico.

- Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

- Real Decreto 436/2004, sobre el régimen juridico y econdmico de la produccion de electricidad.

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010.

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Moderadas, el nimero de puestos de trabajo permanecera estable debido principalmente a los pocos incentivos
en la produccioén de electricidad en este ambito.



http://www.appa.es/06legislacion/leg/nuevametodologia.pdf

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No tendran relevancia la aparicion de nuevas ocupaciones o de transformaciones significativas en las existentes




PRODUCCION DE BIOCARBURANTES
Perfiles ocupacionales presentes en la actividad de produccion de

biocarburantes
FICHA Ne 48

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / PRODUCCION DE BIOCARBURANTES

OCUPACION: OPERADOR DE PLANTA DE PRODUCCION DE BIOCARBURANTES
1.- Definicién de la ocupacion

Realiza las operaciones diarias de control, supervisién y cambio de aceite de las distintas maquinas, pone en
marcha la planta segin un programa preestablecido por el responsable de la misma. Se encarga de realizar las
operaciones periédicas de mantenimiento de la maquinaria de transporte y de la deteccién de averias.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

o Registro de las actividades y niveles de los distintos | eAlimentacion continta de la maquinaria con la materia
parametros prima.

e Seguimiento de las rutinas diarias en materia de | e Descarga de camiones de la materia prima y pesaje de
mantenimiento preventivo: control, supervisién y | esta.

cambio de aceite de las distintas maquinas. Limpieza | Deteccién precoz de averias, cambio de piezas
peri6dica de las mismas. sencillas, manejo de utillaje caracteristico, comprobacion
e Manejo y conduccion de carretillas transportadoras 'y | del funcionamiento.

tractores. « Analiticas de control de proceso.

* Realizar operaciones periddicas de mantenimiento | | poner en marcha la planta de forma ordenada segin
de la maquinaria. programa preestablecido por el responsable de la misma.

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: FP grado superior-

ESPECIALIDAD: CF. Quimica; CF. Mecanica

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO:; Sensibilizacion medioambiental;
Riesgos ambientales

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Tanques de almacenamiento; Bascula automatica de pesada; Reactores continuos;
Decantador; Mezcladores automaticos de Biodiesel/gasoil.

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: avances en
ingenieria genética; Desarrollo de tecnologias para la recogida, acondicionamiento, transporte y almacenamiento
de la materia prima; Desarrollo de tecnologias de produccién de biocarburantes a partir de productos
lignocelulésicos y/o semillas, asi como de grasas animales.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Real Decreto 61/2006, de 31 de enero, por el que se determinan las especificaciones de gasolinas, gasoéleos,
fueldleos y gases licuados del petrdleo y se regula el uso de determinados biocarburantes.

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010.

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Positivas, se crearan puestos de trabajo debido a la expansion del sector, la normativa favorable, la creacion de
nuevas infraestructuras y las nuevas subvenciones para impulsar la produccién de cultivos energéticos.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Tendran relevancia la aparicion de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes, a medida que se vayan regularizando las actividades a desarrollar en el sector.




FICHA N° 49

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / PRODUCCION DE BIOCARBURANTES

OCUPACION: TECNICO EN PRODUCCION DE BIOCARBURANTES/RESPONSABLE DE PLANTA DE
BIOCARBURANTES
1.- Definicion de la ocupacion

Es la persona responsable del correcto funcionamiento de la planta desempefiando las funciones de supervision
del trabajo realizado por los operarios. Se encarga de la seguridad de los trabajadores y del cumplimiento de la
normativa vigente. De desarrollar el programa de puesta en marcha de la maquinaria, de la supervision de la
magquinaria y de solucionar los problemas relacionados con ella.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

o Direccion técnica de los trabajos y procesos de la | e Control de los rendimientos de las lineas de planta y

planta de produccion de biocarburantes. del mantenimiento preventivo y correctivo en planta.

e Propuesta e implantacion de mejoras e | e Revisi6n y supervision de las tareas de limpieza y
innovaciones en planta. conservacion de la planta y de la correcta documentacién
« Puesta en marcha y parada de las instalaciones. de estas acciones en los registros correspondientes.

e Elaboracion de informes técnicos sobre el

e Control de la jornada de trabajo de los empleados. : ; o -
L o funcionamiento e incidencias de la planta.
e Optimizacion de los rendimientos del proceso. . .
B L e Facilitar a los responsables del mantenimiento los

e Instruccion de nuevos empleados y definicion de | medios necesarios para reparar las averias.
tareas. . ) .
e Control de niveles, presiones y medidores de

maquinas.

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria media y/o superior.

ESPECIALIDAD: Industrial, Quimica

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Quimica y Biologia; Sistemas de
gestién de la calidad y el medio ambiente; Riesgos ambientales;

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Centro de control de la planta; Detectores; Comprobadores; Equipos de proteccion
individual; Equipos de muestreo; Equipos informaticos.

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Avances en
ingenieria genética; Desarrollo de tecnologias para la recogida, acondicionamiento, transporte y almacenamiento
de la materia prima; Desarrollo de tecnologias de produccién de biocarburantes a partir de productos
lignocelulésicos y/o semillas, asi como de grasas animales.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Real Decreto 61/2006, de 31 de enero, por el que se determinan las especificaciones de gasolinas, gasoéleos,
fueldleos y gases licuados del petrdleo y se regula el uso de determinados biocarburantes.

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010.

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Positivas, se crearan puestos de trabajo debido a la expansion del sector, la normativa favorable, la creacion de
nuevas infraestructuras y las nuevas subvenciones para impulsar la produccién de cultivos energéticos.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Tendran relevancia la aparicion de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes, a medida que se vayan regularizando las actividades a desarrollar en el sector.




FICHA N° 50

SECTOR DE ACTIVIDAD: PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES / PRODUCCION DE BIOCARBURANTES

OCUPACION: DIRECTOR/JEFE DE PLANTA DE BIOCARBURANTES

1.- Definicion de la ocupacion

Ejerce en las plantas de producciéon de biocarburantes las tareas directivas al mas alto nivel, comunicando sus
decisiones a los mandos intermedios.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Responsable de la organizacion e todas las areas/ |e Gestion econdémica de la planta (gestion de compras,
departamentos de la planta (administracién, comercial, | elaboracién de presupuestos, control de gastos,
técnica, laboratorio, mantenimiento y operacién) facturacion, etc.)

e Supervision y evaluacion de los datos de |e Elaboracién y desarrollo de los planes de mejora
explotacion de la planta de produccion de |continua, de calidad y de memorias de actividad.

biocarburantes eBusqueda de canales de comercializacion

e Elaboracion y desarrollo de planes de calidad

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO Titulacién universitaria media y/o superior.

ESPECIALIDAD: Quimica, Industrial, ADE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Dominio de herramientas
informaticas,

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Planos de plantas; Equipos informaticos; Programas y sistemas de seguimiento del
proceso desarrollado en planta.

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Avances en
ingenieria genética; Desarrollo de tecnologias de produccién de biocarburantes a partir de productos
lignocelulésicos y/o semillas, asi como de grasas animales.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Real Decreto 61/2006, de 31 de enero, por el que se determinan las especificaciones de gasolinas, gaséleos,
fuelbleos y gases licuados del petréleo y se regula el uso de determinados biocarburantes.

Instrumentos de Planificacion
- Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010.

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacién

Positivas, se crearan puestos de trabajo debido a la expansion del sector, la normativa favorable, la creacion de
nuevas infraestructuras y las nuevas subvenciones para impulsar la produccion de cultivos energéticos.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

Tendran relevancia la aparicion de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes, a medida que se vayan regularizando las actividades a desarrollar en el sector.




